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DALL'ULTIMA RICERCA COMMISSIOMNATA DA CESOP COMMUNICATION, ATTIVA IN
ITALIA NEL EMPLOYER BRANDING CONSULTING, EMERGE CHE L'OREAL E L'AZIENDA
‘PIU AMBITA® DAT NEOLAUREATI DI TALENTO

Milano, 12 dicembra 2008 — E I'Oréal, I'azienda pil desidarata come prospettiva lavorativa dai top
graduates’ italiani, al ssecondo posto il Gruppo Eni o al terzo posto Bayar. Sono quastii risultati
dall'ultima indagine sui talenti commissionata da Cosop Communication attivain It alia nel settora
dai sarvizi di comunicazione aziendale par il recruitment di neolaureati @ giovani profassionisti, che
grazie ad un’asparianza quindicennale supporta la aziende nallimplementaziona delle strategia di
Employar Eranding. Attraverso guesta ricerca sui potanziali talanti emerga il valore dell” amployer
brand equity - ossia il valore dato dai “top graduates’ all’azienda preferita in termini di attrattivita.
“L'obiettivo di questa ricarca sui top graduates & duplica, da un lato rappresanta un"analisi sulla
parcaziona dal mondg dal lavore attraverso "analisi delle risposte a domande di caratters socio
aconomico, dall’altra fornisce una guadro sul posizionamento dei gradimenti @ notorieta di aziends
di vari setteri in relazions alle opinioni di un campione rappresentative dell” universo statistico dei
naolauraati italiani™ afferma Savio Zagaria, Prasidente Casop Communication. L'indagine & stata
condotta con il prezioso auwsilic di lpostat, sociata di ricerche socio-statistiche e di mercato. 11
campiong intarvistato, i ‘top graduates’, sono neolauraati ‘ecoellanti’ in mataria tacnico -sciantifiche
od aconomico-statistiche con meno di 26 anni, con un voto di lavrea superiore al 105/110, con
asparienza lavorative pragrasse al loro attivo e buona conoscenza dalla lingua inglasa. 11
campiong, estrapolato da un universo statistico rapprasentative di 2500 lavreati su base nazionale,
& composto da 350 laureati intervistati con wn approfondito questionario cartaceo face to face. Tra
quasti ban il 409% dai top graduates’ ha scelto complessivamenta una di quasta tre azienda come
pil desidarata a livallo lavorativo: "Oraal & stata scelta dal 14, 70% dal campiona intarvistato,
mantre il 12,87% ha scalto il Gruppo Enie 11,909% ha optato per Bayer. In relazione alla tipologia
di lavoro a futuro professionale le caratteristiche pib ricorrenti che configurang 'azienda come pil
desiderata sono imputabili all"ambiante di lavoro stimolante (29, 7% ), opportunita di carriara
{19,79%), elavate sviluppo professionala {17 5 %), retribuzione clevata {16,68 %}, dinamicita
aziendale {16,689 ). .



