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riale promozionale dell'azienda. Ma non
è sempre andata così. In passato i neolau-
reati nel loro approccio alla ricerca del la-
voro erano quasi unicamente condiziona-
ti dalla conos cenza dell' azienda trasmes-
sa dalla percezione dei loro vicini, intesi
come i docenti, i loro amici studenti: il
classico passaparola il altri termini. Net-
la scelta contavano dunque parametri co-
me la retribuzione, le chaace di crescita e
il grado di interesse del lavoro. Questo
modello è ormai quasi completamente
tramontato. Ma non tramonta ilvece il
mito di un posto alle Poste italia:re, at
ventesimo posto della classifica con lo
0,71 per cento del gradime4to. Un must
che resiste negli anni.

L'Oréal batte Femari nei sogru dei neolaureati
NICOLABRITTO

I neolaureati preferiscono L'Oreal. E in
subordine Eni e Bayer. Peritop graduates
italiani, giovani neolaweati con ottima
votazione finale, nella scelta per il lavoro
ideale conta molto quello chè apprendo-
no dura:rte gli studie I'attrazioirè che il
brand aziendale riesce a trasmettere. A
contare meno sono I'opportunità. di car-
iera {5,3o/o),la stabilità (1,3%) e la sto-
ria aziendale (L,3o/o). Sono questi i risul-
tati dell'ultima indagine sui talenti com-
missionata da Cesop Commulication. so-
cietà attiva nel sedore dei seryizi di co-
municazione aziendale per I remtitment
di neolaureati e giovaai professionisti.
Tra le aziende con più appeal ci sono an-
che Ibm, Barilla, Microsoft, Sanpaolo
Imi, Procter & Gamble, Ferrari e Ikèa. In
relazione alla tipologia di lavoio e iuturo
professionale le caratteristiche più ricor-
renti che configurano l'azienda come più
desiderata sono imputabili all'ambiente
di lavoro stimolante (29,7o/o), opportuni
tà di carriera'(19,7o/o), elevato Sviluppo
professionale (17 ,5 o/o), retribuzione èlè-
vata (1ó,6 7o), dinamicità. aziendale
(16,60/o).I canali formativi peri neolaure-
ati sono Internet, fiere del iavoro e mate-
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