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Ricerca

Le aziende italiane
nel sognl dei neolaureati

E Eni il lungo di lavara pill arnbito dai neolauresti italiani. L'azienda del cane a sei zampe di
Paolo Scarani si & guadagnata il prirmo posto nelle preferenze dei giovani freschi dititolo
universitario. Dalla ricerca emerge una netta preferenza per le imprese nazionali. Quest'anno il
podio del Best Ermployver of Choice & tutto tricolore: al secondo posto infatt si colloca Intesa
Sanpaclo guidata da Corrado Passera e al terzo Enel guidata da Fulvio Conti.

Mon salo, ma sono italiane nove aziende tra le prime dieci posizioni in classifica. Da segnalare
in paticolare Banca d'ltalia, governata da Mario Draghi, come I'azienda che ha guadagnato pid
posizioni rispetto all'anno precedente; I'anno scorso era addirittura fuori classifica e il su0 guinto
posto di guest'anno le fa ben meritare il premio peril Best performance,

Sono gquesti alcuni dei risultati che emergono dall'annuale ricerca Recent Graduate Survey (RIGS) -

It fwww.surveyrgs.it - commissionata da Cesop Communication. La Recent Graduate Survey analizza, ogni anno dal
2002, i punti divista e le aspettative dei nealaureati sul mercato del lavoro, e loro preferenze e gli obiettivi nei confronti
delle aziende. | dati raccolti, quindi, costituiscono un osservatario statistico permanente sull'evoluzione delle opinioni e
sullimmadgine delle aziende.

Tra i suoi obiettivi la Recent Graduate Survey analizza il gradimento dellimpresa come luogo di lavoro - Best Employer of
Choice - ossia in guale azienda varrebbero andare a lavorare | neolaureati. A gquesto scopo sono state prese in esame
143 aziende tra le principali realtd imprenditoriali operanti in talia nei settori industriale-manifaturiero, finanziario-
assicurativa, grande distribuzione, media e comunicazione, beni di largo consuma, consulanza e semizi alle imprase,
chirmico-farmacedtico-hiomedicale e IT. Questanno & stato inserito anche il settare moda e fashion.Quali sono e
caratteristiche di un'azienda che vengonao prese in magaiore considerazione quando si cerca lavara?

Secondo i risultati della ricerca, un neolaureato vuole prima di tutto soliditd e un ambiente stimolante, che sia in grado di
formatlo professionalmente & che gli offta opporunita di carera. La vicinanza del luogo di lavoro alla propria residenza
interes=a meno che in passato,

La Recent Graduate Survey @ statisticarmente attendibile perche il campione @ rappresentativo della situazione nazionale;
esso, infatti, ridisegna su 2.500 casi le distribuzioni di tulti | neolaureati italiani per sesso, area geografica e tipologia di
laures, rispettando le proporzioni espresse ogni anno nei dati officiali del Ministero dell'Universits e della Ricerca. |
neolaureati intervistati sono colaro che hanno ottenuto il titolo nello stesso anno in cui la ricerca viene somministrata,
guindi la Recent Graduate Survey 2010 & basata sulle risposte di 2.500 neolauresti del 2010,
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