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TENDENZE. [ neolaureati
italiani cercane un lavo-
ro sicuro. E per questo
scelgono aziende solide,
in grado di garantire una
prospettiva di stabilita.
Non sorprende pin di tan-
to, quindi, che nelle pri-
me tre posizioni del Best
employer of choice - la
classifica delle aziende
pint desiderate dai giovani
dottori di casa nostra
curata da Cesop Commu-
nication - ¢i siano Eni,
[ntesa Sanpaolo ed Enel,
seguiti da Apple e Banca
d'[talia.

Azienda solida, ambiente
stimolante e possibilita di
carriera sono le priorita
espresse dal campione
“bilanciato” di oltre Zmila
neolaureati su cui si basa
laricerca. Ubicazione geo-
grafica e bilanciamento
vita privata-lavoro sono

WETROD

= ‘1'|

- i

P Giovani, un lavoro stabile.

invece agli ultimi post
nella classifica, a testi-
moniare come i giovani
talenti italiani, lungi
dall’essere dei bamboc-
cioni come qualcune li
dipinge, siano disposti a
spostarsie a sacrificare la
vita privata pur di con-
quistare la stabilita pro-
fessionale,

Anche il resto della clas-
sifica conferma la preva-
lenza di banche, grandi
aziende e imprese solide:
al sesto posto ex aequo ci
sono Bnl Gruppo Bap Pa-
ribas e Ferrari, seguite da
Ferrero, Ferrovie dello
Stato e Novartis, Gruppo
Editoriale I'Espresso e
Mondadori.

[nteressante anche l'esa-
me dei mezzi di informa-
zione usati dai ragazzi per
ottenere notizie utili. Al
primo posto ci sono i siti
web delle aziende, rite-
nutianche i pin affidabli,
seguiti dalle consoscenze
personali, i siti di recrui-
ting e le universita. [n ulti-
ma posizione, sia per
quanto riguarda 'utilita
che l'affidabilita, i social
networl: il pi diffuso
resta, in termini relativi,
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