IL MONDO

5 marzo 2010

Il Mondo

M A fianco, un Apple store. Sotto, la sede
di Banca Intesa Sanpaolo a Milano

GIOVAN! E AZIENDE LA CLASSIFICA CESOP DEI POSTI D LAVORD PREFERIT)

Ma il pit bello
e lo sportello

Apple sale dall'undicesimo al terzo posto, spodestando
Nokia. Prima e seconda restano Intesa Sanpaclo ed Eni

acrisi cambia fino a wn cermge pon-
a1 1 soprni lavemativi den giovans
icaliani. Anche nel 20099, infarc,
comme nel 2008 & el 2007,
il posto pittambico resta guello
i|| I.'.IJIH. id. E |".-L'r il BEFZG iLnan
consecucive, Iazienda pill de-
sidernt din nendoctorn & Fnte-
sa Sanpaolo ( aluro procagoni-
sta chelbe grandy fesiond 2007,
Unicredic groog, & in serrima
r!l.l."l.:l:.ll'll“'l 1y gscesa ri‘.J":l_'rr-:l Ji
20H1H).
Eincertezzn eoommamica semmhea
rafforzare 'artrazione verso il
lawesrn sicure, nonostante quel-
les della flessibilivd siz sraco il
temn pilh MeEmman in guest
anni. Secondo in graduarersa,
||1{1r i, nEsta un hlj{ Ilt‘lllil'blll,l-
seria come PEni, anch'essa sra-
hile da tre anni, In rerza posizione la
prima sorpresa: il popole degli iPhone

DOVE MI PIACEREBBE ANDARE

Pheriuigl Renzi

Marco ¥Vernissi

e degli iPod vuole andare 3 lavorare allo
Apple, che pecd in Traba olfee posizio-
ni soprarcucon commerciall. B prende
il posto che FKanno scocse era Ji
Mokia. E guesto il podio del
Beet r.l.-.'J'J\.!'nJcl' of chofee NG, [
classifica delle aziende ambice
da chi ba appena conseguitn
la laurea, elaboraza da Cesop
Communicacion, comnsbente
di serwizl di comunicazione
aziendabe per il recnmement
di nexslanrean e giovani pro-
Fessiomesty (Rabelia fo favm)
sl azicnde che orengono le
preferenze et grovani laurea.
i sonde in generale gquelle che
danno una prosperriva di s-
bilitk=, conferma Griuseppe
Caliceia, responsabile scien-
tifico della ricerca, Questo s
vede appun nelle prime due posizioni
Diverso il caso di Apple, salita in due

anni dall'wndicesima allo rerzs posizio-
ne, & MNokia, atcualmente quacta ¢ nel
2008 undicesima. <Apphe in particola-
re, i anche Nokin rappresentan il so-
gnos, spicga Daniele Maselli, parmer
IJI {.l"ﬁlll" {-.Illﬁnu:lrlil. wbwan, "&:‘1)::' l_'l F\CN:\
iezione favorariva di una passisne tipica
dei rrvim di guesty genentziones,

Crirang a basso eegime, invece, | mogo-
ri di Ferrars ¢ Fint Group. L
Maranells, che per anni & scara in testa
wequeste renere i classifche, scemsde dal
quinto all'srrave posto, mencre i grop-
per guidaro dall smministearore debegare
Sergio Marchionne precipica dal quas-
o al quindicesima, i un'almalena che
nel 2007 o vedeva al tredicesimo, Baps-
da lascesz di Enel, altra grande axendn
ex pubblica, che in due anni passa dalla
dadscesima alla funta Iﬁcw:zirjn(;. -
cre dlire ore axsende conreallage o par-
recipate dallo Svato, Ferrovie tal nume-
e 133, Finrmeccanica €14 e Poste lealis-

it di

| POSITWAE AZTENDA
2048

1 Infesa Saapacn =]
1 Eni =]
3 Mph il
4 Makia i
5 Ensl 1]
[1 Minmseht ]
T Famer LA
T Lescapstif Group i
£ Femai 0
8 Ewila (]
W Baer 0
M lhea ] ]
1@ Eel-Gruppa Bnp Parias O

Le 26 aziende p welale da 2,500 sembursali aella e Besd eapheyer 2000 di Cesog: |1 Per & prima volka in dassilice nel 2002

GDWFARRZIONE POSIZIORE
2E-I ]l ]

F5ITHSE POSEZIOME  ATIEHOR [AMPARATHNE POSITMRE  POSEZINME
T e - e Hn
I i 12 Mondadan (1] ¥ B
2 Z 13 Fermwe telle State ) 15 14
5 11 13 Mediase 4] 1& I
1l s 14 Finmegranica ) 19 21
I 14 Pots halsme =) T 13
5 i 16 Finl Group 0 4 1
12 17 16 Lletal 0 19 12
K| n 17 Hovartis L) 1§ 1?7
§ ] ] Duzati Matm 4] 1] il
E_ b L] Grupps Editorisie TEsprasss () pai) 17
1 g 15 i il 1)
12 b n Gison Syslens = b ] H
! 7 il Johnzan & kohnson i bl bl

72. 0L ONDO 12 marzo 7010




ne (14), guadagnano ma non sfondano.
i interessante il percorso di unazienda
come Ferrero, che in due anni sale dal
fondo (numero 17) alla top ten. «Ferre-
ro & la tipica azienda che in questi anni
ha investito molto sull'employer bran-
ding (quella branca del marketing che
valorizza l'azienda come luogo di lavoro,
ndr)», dice ancora Maselli».

Ma che peso danno le aziende a stru-
menti come il Best employer of choice?
«Questa ricerca costituisce un impor-
tante strumento di monitoraggio del
nostro employer branding», afferma
Pierluigi Renzi, direttore risorse uma-
ne e organizzazione di Eni. «Constatare
che il gruppo rimane ai vercici di que-
sta classifica negli anni & una confer-
ma di solidita della nostra reputazione
e un riconoscimento dell’investimento
che l'azienda fa sui giovani, in Italia e
all'estero». Giovani che, appunto, cer-
cano stabiliti, come conferma Marco
Vernieri, direttore centcrale del perso-
nale di Intesa Sanpaoclo: «Riceviamo 10
mila curricula al mese», racconta. «Es-
sere |'azienda pilt desiderata dai neolau-
reati & una responsabilitd. Noi negli ul-
timi tre anni abbiamo fatto 6 mila as-
sunzioni, e ne faremo alcre mille nel
2010. Turtte con contratti a tempo in-
determinato». Michele Caropreso




