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Laurea e lavoro

Unaricerca indaga sulle esperienze in azienda degli studenti negli ultimi anni di corso

Milanorecord: lavora gia

quasi un neolaureato su due

LAURA BELLOMI

ON hanno ancora discusso la
Ntesi di laurea e in curriculum

giavantanoesperienzeazien-
dali. Certo, si parla perlo pit1 di con-
tratti atipici, maquandoineolaurea-
ti milanesi si affacciano sul mercato
piccoli assaggi di vita lavorativa li
hanno gia avuti: al momento della
laurea infatti, uno studente su tre la-
vora, e il 45 per cento lo ha fatto in
passato.

E se nella media nazionale il 59,6
percentodeineolaureatihasostenu-
to pitidiun colloquio dilavoro, a Mi-
lano le percentuali superano I'80 per
cento: «La grande citta offre pit1 pos-
sibilita occupazionali — dice Giu-
seppe Caliccia dell'Istituto di ricerca
Ipostat, che per Cesop Communica-
tion ha curato la ricerca che fornisce
questidati—. Nonsempresitrattadi
occupazioni strettamente legate al
percorso di studi, ma i dati non la-
sciano dubbi, la maggior parte dei
neolaureati ha gia famigliarita con il
mondo dellavoro».

Perchi“sisporcalemani”inazien-

DOMANDA E OFFERTA
Uno degliincontri
promossi dagli atenei tra
studenti e imprese

daanche prima difinire glistudi,ivan-
taggisono tanti: «E un modo per testa-
re la preparazione direttamente sul
campo — dice dal Career Service Boc-
coni, laresponsabile Isabelle Lhuillier
—, lavorando si applica cio che si ap-
prende sui libri. Relazionarsi in un
contesto formale, stenderereportela-
vorare in team, sono abilita che diffi-
cilmente siimparano sulle dispense».
Daparte lorole aziende chiedonosi
conoscenze, manonsolo: «Bisognaes-
sere in grado di risolvere i problemi. A
volte 1 neolaureati sanno acquisire
informazioni individualmente ma
non sanno lavorare in gruppo, attitu-
dine essenziale dato chele aziende so-
no organizzazioni complesse», dice
Alberto Meomartini, consigliere inca-
ricato Assolombarda per Scuola, For-
mazione e Universita. Oltre alla cono-
scenzadellelingue, che si pud acquisi-
re a lezione, dagli imprenditori arriva
unconsiglio fermo: «Fare esperienze ¢
importantissimo, e ancora di piu &
mantenere la volonta di continuare a
imparare: la formazione non finisce
sul portone dell'universitis».
L'esperienza pratica € tanto racco-
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mandata che in molti corsi di laurea i
periodi in azienda sono diventati ob-
bligatori. Dalla Bocconial Politecnico,
se lo studente non si mette sul merca-
to, &l'azienda stessa che arriva in ate-
neo. Fiere e seminari sono strumenti
diversiperfarincontrarestudentieim-
prese, ma quello che conta é che entri-
no in contatto: «Per I'impegno richie-
stoelacertezzaditrovarelavoro, gliin-
gegneri per esempio tendono a con-
centrarsi sull’'apprendimento finché
nonhannofinito gliesami, laureando-
sineitempi giusti. Spesso perd liman-
diamo a svolgere la tesi presso le im-
prese: nonsitratta propriamentediun
lavoro ma I'avvio professionalizzante
c’e», spiega dal Politecnico il delegato
rettore Placement Marco Taisch.

Quandonon & possibile ottenere un
contratto, gli stage sono pane quoti-
diano degli universitari: «I tirocininon
sonodasottovalutare—spiegaMarisa
Civardi, delegato rettore della Bicocca
periljobplacement—.E peravvicina-
re studenti e imprese, stiamo prepa-
rando unapiattaformaonline perl'in-
contro domanda— offerta, una vetri-
na per universitari e azienden.




